METODE NASTAVE



* Metode se mogu razvrstati prema pet razliCitih dimenzija
Smisleno spram mehanickog (doslovnog) ucenja
Receptivno spram ucenja putem otkrica

w N =

Konvergentno (logicko) spram divergentnog (stvaralackog)
ucenja
Transmisivno spram interaktivnog ucenja

5. Prakticno (ucenje prakticnih, spoljasnjih aktivnosti) spram
verbalnog



1. Smisleno spram mehanickog (doslovnog) ucenja
Mehanicko ucenje je doslovno usvajanje nekog sadrzaja.

Ozubel - Kod smislenog verbalnog receptivnog ucenja sadrzaj koji
se uci je verbalan, dat je uceniku u gotovom obliku i proces i
rezultat u€enja se zasnivaju na razumijevanjul.

Struktura izlaganja novog sadrzaja



2. Receptivno spram ucenja putem otkrica

Receptivno je svako ucCenje gdje je zadatak onoga koji uci da
usvoji, primi znanja ili umenja koja su propisana skolskim
programom (doslovno, mehanicki ili sa razumijevanjem-
smisleno).

Ucenje putem otkrica — samostalno dolazenje do saznanja.

DZerom Bruner — principi nastavnog procesa:
1. Isticanje organizacije znanja koje se predaje.

2. Motivacija ucenika



3. Konvergentno (logicko) naspram divergentnog (stvaralackog)
ucenja

Divergentno misljenje ili stvaralacko misljenje je ona vrsta
misaone aktivnosti kod koje je bitno proizvesti sto vise ideja,
originalnih i neocCekivanih zamisli, otkriti alternativne nacine
rieSavanja problema. Osobenost divergentnog misljenja je
fluentnost, originalnost i fleksibilnost.

Konvergentno misljenje se zasniva na rigoroznim pravilima
logickog misljenja, na strogo utvrdenom sledu rada koji vodi

do ispravnih rjesenja.



4. Transmisivno spram interaktivnog ucenja

Transmisivna nastava je frontalna, predavacka nastava. Proces
komunikacije u tom obliku nastave u velikoj mjeri ostaje
jednosmjeran — od nastavnika ka uceniku.

Polazna pretpostavka interaktivnog ucenja jeste da se uci kroz
neku vrstu interakcije i saradnje. Zato se o ovom obliku ucenja
i nastave govori kao o kooperativhom ucenju/nastavi.

Vigotski je kljucni teoreticar na koga se oslanjaju zastupnici
kooperativnog ucenja.



5. Prakticno (u€enje prakticnih, spoljasnjih aktivnosti) spram
verbalnog

Kod verbalnog ucenja sadrzaj koji se uci je izrazen rijeCima.
6. Oblici ucenja bez pomagala spram ucenja sa nastavnim
pomagalima

Laboratorijska nastava, ucenje oslanjanjem na Skolsku biblioteku,
ucenje uz pomoc racunara pripadaju oblicima nastave i ucenja
uz koris¢enje pomagala. U nasim skolama se nastava
uglavnom zasniva na izgovorenoj rijeci, tabli i kredi.



KREIRANJE USLOVA ZA KOOPERATIVNO UCENJE
OSNOVNI ELEMENTI

Pet osnovnih elemenata kooperativne strukture:

1. Struktuiranje nastavnog zadatka i pozitivne
meduzavisnosti ucenika;

2. Individualna odgovornost;

3. Unapredujuca interakcija “licem u lice”;
4. Vjezbanje socijalnih vjestina ucenika;

5. Vrednovanje grupnih procesa.



Da bi uspjesno realizovao nastavnu jedinicu nastavnik treba da zna koje
ishode Zeli da ostvari.

Formulisanje nastavnih ciljeva, zatim donoSenje odluke o strukturi cilja,
odnosno o prirodi interakcija koje e se uspostaviti izmedu ucenika u
situaciji ucenja.

Cilj je zeljeno stanje buducih poslova, a struktura cilja specifikuje tip
meduzavisnosti ucenika dok rade da bi ostvarili taj cilj.

Nastavnici mogu struktuirati ciljeve ucCenja tako da ucenici rade u
parovima ili malim grupama ili da savladaju gradivo individualno.

Adekvatno odredivanje strukture cilja u€enja je jedan od najvaznijih
aspekata nastave.

U svakodnevnom radu sa djecom nastavnik bi trebalo da primjenjuje sve
tri strukture cilja. Svi ucCenici bi trebalo da uce kako da rade u saradnji sa
drugima, kako da se takmice radi zabave i kako da rade samostalno.



* Ucenje putem saradnje u malim grupama ucenika —
kooperativno ucenje

DojC — Kooperativna socijalna situacija - kontekst u kome
pojedinac moze ostvariti cilj, samo ako ostali clanovi grupe
dostignu taj cilj.

Ucenje putem saradnje doprinosi vecem postignucu, visim
nivoima rezonovanija, boljoj retenciji i transferu znanja,
unutrasnjoj motivaciji za u€enje, razvoju socijalnih
kompetencija, boljim interpersonalnim odnosima,
prijateljstvu, ve¢em samopouzdanju, moralnom rezonovanju i
ukupnom psiholoskom zdravlju.



Struktuiranje nastavnog zadatka i pozitivnhe meduzavisnosti
ucenika

1. Grupnirad zahtijeva pazljivo planiranje i struktuiranje
zadatka koji ce ucenici raditi na ovaj nacin, tj. odredivanje
jasnog i mjerljivog grupnog zadatka.

Kad zavrsi sa formiranjem grupa i izborom nastavnog zadatka,
nastavnik mora objasniti cilj ili ciljeve koji se zele postici
ucenjem odredenog gradiva ili rjesSavanjem problema.

Ciljevi se najcesce formulisu kao ishodi ili rezultati ucenja.
2. Nastavnik definise odredene pojmove
3. Nastavnik priprema pitanja



4. Nastavnik mora obezbijediti izvjesnu dozu izazova, mogucnosti
za primjenu razlicitih rjiesenja.

5. Uspostavljanje kriterijsko-referentnog sistema za
procjenjivanje uspjesnosti rada i objasnjavanje ucenicima kako
Ce se njihov rad vrednovati.

Stvaranje pozitivne meduzavisnosti ucenika u grupi najvazniji je
preduslov kooperativhog rada, ona je preduslov da ¢e ucenici
saradivati u toku ucenja.

Struktuiranjem se obezbjeduje da clanovi grupe postanu svjesni
da imaju dvije vrste odgovornosti: da nauce odgovarajuce
gradivo i da pomognu da svi ¢lanovi grupe savladaju svoj dio
zadatka.



e Strategije u struktuiranju pozitivhe meduzavisnosti
 Meduzavisnost ciljeva.
 Meduzavisnost nagradivanja.

 Meduzavisnost uloga. (npr. grupa moze imati: istraZivaca,
kontrolora, biljeznika i posmatraca).

* Meduzavisnost ostvarena pomocu nastavnog materijala
Moze: a) nastavnik dati samo jednu kopiju zadatka za sve,

b) svakom ¢lanu grupe dati jednu “porciju” informacija koja
predstavlja dio logicke cjeline koja je potrebna da bi se zadatak
izvrSio u potpunosti.



e Strategije za struktuiranje pozitivne meduzavisnosti uenika koje imaju
najviSe uspjeha u smislu grupne produktivnosti su: kombinacija strategija
meduzavisnih ciljeva i nagrada, kao i kombinacija meduzavisnih ciljeva i
nastavnog materijala.

e \Veca pozitivna meduzavisnost ucenika - veca vjerovatnoca da ce se medu
njima, u toku rada na zadatku, pojaviti intelektualno neslaganje

Kada se kognitivnim konfliktom upravlja na konstruktivan nacin, to najcesce
vodi daljem aktivnom traganju za informacijama od strane ucenika,
rekonceptualizaciji zakljucaka i dugotrajnoj retenciji znanja, kao i cescoj
primjeni strategija rezonovanja na visim kognitivnim nivoima.

Autori kognitivno-razvojnog pristupa, kognitivni konflikt smatraju psiholoskim
mehanizmom koji je u najvecoj mjeri odgovoran za razvoj misljenja.



Individualna odgovornost ucenika

Dvije dimenzije individualne odgovornosti:
- pravedna raspodjela rada medu clanovima grupe i
- nezavisno vrednovanje rada svakog clana.

Slavin se zalaze za poseban metod kombinovanja individualne i
grupne odgovornosti: grupno nagradivanje na osnovu
individualnog postignuca (timovi ucenika, podjela uspjeha).

Cilj kooperativnog ucenja je da napreduje svaki ucenik, i to u
razli¢itim aspektima (postignuce, socijalne vjestine,
samopouzdanje itd.).



Uobicajeni nacini da se uspostavi licna odgovornost su:
- Grupe za ucenje trebalo bi da budu relativho male (3-4
clana);

- Zadavanje individualnih testova za vrednovanje postignuca;
- Usmeno ispitivanje — ucenici se slucajnim izborom prozivaju
da prezentuju rad svoje grupe, u prisustvu cijelog odjeljenja;
- Posmatranje grupa i biljezenje koliko Cesto svaki clan
doprinosi radu grupe, dodjeljivanje uloge “kontrolora” jednom
od clanova grupe;

- Zahtijevanje od ucenika da, u okviru grupe, poducavaju
jedni druge onome sto su sami naucili - simultano
objasnjavanje.



Unapredujuca interakcija
“licem u lice”

e Zavrijeme grupnog rada, ¢lanovi grupe trebalo bi da sjede
tako da budu okrenuti licem u lice, da mogu lako odrzavati
kontakt oCima, da budu dovoljno blizu da mogu dijeliti
materijal, razgovarati medusobno tiho i razmjenjivati
misljenja, bez uznemiravanja drugih grupa dok rade.

* Unapredujucom interakcijom smatraju se oni oblici ponasanja

kojima pojedinci ohrabruju jedni druge i pomazu medusobno,
da bi lakse zavrsili grupni zadatak.



Tri vazna koraka u smislu podsticanja unapredujuce interakcije u
grupi.

1. Pravljenje vremenskog rasporeda

2. Naglasavanje pozitivnhe meduzavisnosti ucenika.

3. Posmatranje grupa, ohrabrivanje unapredujuce interakcije i
pohvaljivanje takvih oblika ponasanja kada se pojave.

Unapredujuca interakcija unutar grupe je ono sto ima najjace
efekte na postignuce ucenika, socijalne odnose, socijalnu
kompetenciju i psiholosko prilagodavanje.

Koje modele interakcije ¢e ucenici praktikovati zavisicCe, s jedne
strane, od prirode grupnog zadatka a, s druge, od ishoda koje
nastavnik zeli da ostvari.



Vjezbanje socijalnih vjestina ucenika

Da bi grupni rad bio efikasan, ucenici se prethodno moraju
poducavati odgovarajucim socijalnim vjestinama, kao sto su:
aktivno slusanje drugih, donosenje odluka, dopustanje pojave
neformalnog vodstva u grupi, upravljanje konfliktom i sl

Vjestine grupnog rada mogu se klasifikovati u Cetiri kategorije,
s obzirom na stadijume u razvoju grupe:

1. formiranja

2. funkcionisanja
3. formulisanja
4. talasanja



 Ucenje kooperativnih vjestina je proceduralno ucenje.

 Bandura - U osnovi svakog ucenja i vjezbanja socijalnih vjestina stoji
nekoliko osnovnih principa:

- Nova ponasanja moraju se imenovati i prodiskutovati;

- Ucenici moraju nauciti da prepoznaju ova ponasanja kada se pojave;

- Ucenici moraju biti u stanju da ih tacno imenuju i objasne;

- Ucenicima mora biti data Sansa da praktikuju nova ponasanja u razli¢itim
situacijama;
- Nova ponasanja moraju biti potkrepljivana kada se pojave.

Krajnji cilj proceduralnog ucenja je da ucenici steknu automatizam u izvodenju
vjestina .



1. Potrebno ja da ucenik uvidi potrebu za ucenjem vjestina, da
je motivisan;

2. Pomoci ucenicima da razumiju kakve su to vjestine, kada se
one primjenjuju i koja je korist od njih (igranjem uloga);

3. Stvaranje realnih situacija grupnog rada koje ¢e posluziti za
vjezbanje ovih vjestina, uz neprekidno posmatranje i
ohrabrivanje od strane nastavnika.

Proces ucenja socijalnih vjestina nikada se ne zavrSava. Potrebno
je da se one neprekidno modifikuju i usavrsavaju.



Evaluacija grupnih procesa

Faze:
| Procjenjivanje kvaliteta interakcija medu ¢lanovima grupe
Il Vrednovanje grupnih procesa i davanje povratne informacije svakoj grupi

Ill Clanovi grupe postavljaju ciljeve za usavr§avanje svoga rada i socijalnih
vjestina, predlazu razliCite strategije pomocu kojih ée ostvariti ove ciljeve i kroz
diskusiju odlucuju koje od njih ¢ée primijeniti u buduc¢em radu.

| na kraju, grupama se odaje priznanje za rad i ponasanje da bi se osjecali
kompetentnijim i da bi se doprinijelo entuzijazmu i motivaciji u¢enika za buduce
kooperativne aktivnosti.

Da li ée kooperativno ucenje biti uspjesno zavisi, prije svega, od toga kako se
pripreme i struktuiraju uslovi u kojima ce ucenici raditi.

Vazna je adekvatna priprema nastavnika od koje u najvecoj mjeri zavisi efikasnost
primijenjenih metoda.

Neophodna je i podrska u obliku Cestih konsultacija od strane psiholosko-
pedagoske sluzbe.

Sve tri metode treba primjenjivati ali najvise ovu metodu.



Tihomir Prodanovic:

1. Verbalno — tekstualne metode

2. Demonstrativno — ilustrativhe metode

3. Laboratorijsko — eksperimentalne metode
M. Dordevic | R. Nickovic:

1. Metoda usmenog izlaganja

2. Metoda razgovora

3. Metoda Citanja | rada na tekstu

4. Metoda ilustracije | demonstracije

5. Metoda laboratorijskih radova



Metode usmenog izlaganja

pripovijedanje
opisivanje
obrazlozenje
objasnjenje



Metoda razgovora

A) kateheticki razgovor

B) sokratovska metoda razgovora
C) heuristicki oblik razgovora

D) rasprava ili diskusija.



